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Введение
Проект «Наша новая школа» требует от школы нового качественного подхода к образованию и его результатам.
Какой должна быть школа?
- Она должна отличаться новым содержанием образования, иной квалификацией педагогических кадров, вниманием к одаренным детям, заботой о здоровье детей, иной учебно-материальной базой, как заявлено в проекте. 
Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности школы с учетом возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.
Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Все это приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного  подхода и оценки качества образования в основной школе на основе  государственной итоговой аттестации.
Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий, доступность образования, демократизация школьного уклада, использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития
Актуальность проекта
Проект перспективного развития школы разработан в соответствии с национальной образовательной инициативой президента Российской Федерации Д.А.Медведева и является нормативно-организационной базой, которая определяет стратегию модернизации и инновационного развития школьной системы образования.
Проект перспективного развития школы разработан педагогическим коллективом на период с 2011 по 2015 г.г. В проекте развития отражены основные тенденции развития МОУ Туимская СОШ №3, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает совершенствование структуры и содержания общего образования; поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности и информационном обществе; появление образа «нового учителя», открытого ко всему новому, понимающего детскую психологию и особенности развития школьников; оптимизацию образовательного процесса с целью сохранения и укрепления здоровья детей; создание комфортных условий для обеспечения учебно-воспитательного процесса. 
Направления реализации проекта.
Основные положения проекта перспективного развития школы отражают приоритетные направления развития российского образования:

1.   Переход на новые образовательные стандарты.
2.  Развитие системы поддержки талантливых детей.
3.  Совершенствование учительского корпуса.
4.  Изменение школьной инфраструктуры.
5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников.
6.  Расширение самостоятельности школ.
Нормативно-правовое обоснование проекта
1. Закон  РФ от 10.07.92 № №3266-1 «Об образовании» (с последующими изменениями и дополнениями)

2. Закон  РХ от 04.10.2004. № 53-ЗРХ «Об образовании»

3. Федеральный закон от 24.07.98 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

4.Устав МОУ Туимская СОШ № 3 от 20.04.2009 г.

5. Образовательная программа МОУ Туимская СОШ №3                                             6. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (ННШ);

7.     Конституция РФ.
8.      Конвенция о правах ребенка
Заказчик проекта:
Администрация Муниципального образовательного учреждения Туимская средняя общеобразовательная школа №3
 

Проект  адресован: педагогическому коллективу и администрации школы, родительской общественности.
Исполнитель проекта:
Педагогический коллектив школы.

Ресурсы:

  1.Финансовые:
– надбавки учителям, входящим в творческие группы.

2.Материально-технические:
- приобретение современной оргтехники и оборудования.

3. Научно-методические:

-  методическим кабинетом отдела образования;

-учебно-методические пособия, методические рекомендации.

4. Кадровые:
-прохождение педагогами и руководителями курсов повышения квалификации.

5. Информационные:
- использование Интернета;

-СМИ.

Содержание и механизм реализации Проекта на 2011-2016 г.г.


Этапы реализации Проекта
	Этапы Проекта
	Срок реализации
	Цель этапа

	Проектный
	2011 г.
	Выявление перспективных направлений развития МОУ Туимская СОШ №3 и моделирование её качественно нового состояния

	Основной
	2011-2015 г.
	 Переход МОУ Туимская СОШ №3  в качественно новое состояние

	Обобщающий
	2015 -2016г.
	Анализ достигнутых результатов и определение дальнейших перспектив развития школы


Цель:
Создание образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка для формирования целостной системы универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся.
Задачи:
1. Обновить содержание образования согласно федерального государственного образовательного стандарта нового поколения. Обеспечить доступность качественного образования.
2. Совершенствовать систему работы с одарёнными детьми. Расширять спектр образовательных услуг, удовлетворяющих потребностям и интересам обучающихся.
3. Обеспечить школу высококвалифицированными кадрами. Повышать у педагогов школы мотивацию к эффективной педагогической деятельности, внедрению современных образовательных технологий.
4. Сохранять и укреплять нравственное, психическое и физическое здоровье обучающихся.
5. Обеспечить безопасными и комфортными условиями обучения и трудовой деятельности всех участников образовательного процесса. 
Кадровое обеспечение

Всего педагогических работников  -  39, из них :

                    - административные работники - 5
                    -социальный педагог – 1

                    - педагог – психолог  - 1

                    - учитель  – логопед  -1

                    - преподаватель – организатор ОБЖ -1

                    - библиотекарь – 1

                    - воспитатель – 1

                    - организатор внеклассной и внешкольной работы с детьми – 1

                    - педагог дополнительного образования -1

                    - учителя 1-11 классов – 26
                    - внешние совместители – 1 
Имеют: высшее образование – 35 из них 32 – высшее педагогическое, 

средне – специальное педагогическое – 2

среднее – 2
Квалификация  педагогического коллектива:
    - высшая квалификационная категория                                              3 
    -первая квалификационная категория                                                11
    -вторая квалификационная категория                                                  6 
    - соответствие занимаемой должности                                                4
    -почётных работников общего образования РФ                                 2
    -награждены грамотами Министерства образования  РФ                  1
    -награждены грамотами Министерства образования  РХ                  1 
    -победитель конкурса лучших педагогов в рамках

     национального приоритетного проекта «Образование»                    1
Мероприятия 
 перспективного развития на основе национальной образовательной инициативы
«Наша новая школа» на 2011-2016 годы
1. Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты.
 Цель: Создание условий, обеспечивающих достижение учащимися уровня образованности, которая соответствуют их личностному потенциалу. Повышение качества образования
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок реализации
	Ожидаемые результаты

	1
	Изучение нормативных документов о введении федеральных  государственных образовательных  стандартов второго поколения 
Создание условий  в ОУ для перехода на ФГОС.
	Директор,
Заместители директора по УВР.
	2011 -2012 г. 
	Обновление нормативной базы ОУ в соответствии с ФГОС нового поколения.

	2
	Проведение Конференции о введении ФГОС НОО в МОУ Туимская СОШ №3 
	Директор,
Заместители директора по УВР.
	До 01.02.2011 
	Протокол конференции

	3
	Создание Координационного совета по переходу на ФГОС.
Формирование рабочей группы, координирующей деятельность ОУ по переходу на ФГОС второго поколения.
	Директор,
Заместители директора по УВР.
	До 01.03. 2011г.
	Приказы директора по школе;
Положение о рабочей группе по введению ФГОС второго поколения НОО

	4
	Информирование родителей
(законных представителей) о введении ФГОС НОО в ОУ через проведение родительских собраний, сайт школы.
	Директор,
Заместители директора по УВР.
	В течение реализации проекта
	Протокол родительского собрания, сайт школы.

	5
	Проведение самообследования  готовности  МОУ Туимская СОШ №3 к введению ФГОС второго поколения
	Директор,
Заместители директора по УВР.
	До 25.04.2011 
	Протокол совещания

	6
	Разработка основных образовательных программ начального, основного и среднего (полного) образования.
	Директор,
Заместители директора по УВР.
	В течение реализации проекта
	Утверждение
ООП начального, основного и среднего (полного ) общего образования

	7
	Принятие и утверждение основной образовательной  программы НОО
	Директор школы
	До 01.05.2011
	Приказ по школе

	8
	Поэтапный переход на ФГОС второго поколения НОО в МОУ Туимская СОШ №

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	 

Директор школы

 

 
	 

 

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014.г
	Переход на ФГОС второго поколения

	9
	Введение ФГОС основного общего образования 
5 класс
	Директор школы
	2015 г.
	Переход на ФГОС второго поколения

	10
	Обучение педагогических и руководящих работников МОУ Туимская СОШ №3  на семинарах, курсах повышения квалификации, связанных с введением и реализацией ФГОС второго поколения.

	Заместители директора по УВР.
	2011- 2015 г. 

	Подготовка и переподготовка
руководящих и педагогических кадров школы.

	11
	Консультативная методическая поддержка учителей школы по вопросам введения и реализации ФГОС второго поколения.
	Заместители директора по УВР.
	В течение реализации проекта
	Переход на ФГОС второго поколения

	12
	Применение в практике модели региональной системы оценки качества общего образования
	Директор,
Заместители директора по УВР.
	С 2011 г.
	Создание инструментария реализации модели системы оценки качества общего образования

	13
	Использование передовых  педагогических технологий  в учебно-воспитательном процессе.
	Заместители директора по УВР.
	2011- 2015 г. 
	Повышение качества образования.

	14
	Реализация плана-графика мероприятий  по совершенствованию подготовки к ЕГЭ и ГИА  в МОУ Туимская СОШ №3
	Заместители директора по УВР.
	В течение реализации проекта
	Повышение качества образования

	15
	 Создание на сайте МОУ Туимская СОШ №3 раздела «Наша новая школа»
	Заместители директора по УВР.
	Февраль 2012 
	Информирование общественности о работе школы в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»


2. Развитие системы поддержки талантливых детей

Цель: Создание системы работы по выявлению, развитию, сопровождению и поддержке талантливых детей.

	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок реализации
	Ожидаемые результаты

	1
	Реализация индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся с целью выявления их способностей и наклонностей .
	Заместители директора по УВР, психолог школы.
	2011-2015 г. г
	Банк данных

	2
	Организация  конкурсов, олимпиад, соревнований, фестивалей в школе для выявления одарённых детей в различных сферах деятельности.
	Заместители директора по УВР,
руководители ШМО
	2011-2015 г. г
	 Персональный банк данных

	3
	Развитие системы поддержки и сопровождения одарённых детей
	Заместители директора по УВР, руководители ШМО, классные руководители
	С 2011 года
	Программа поддержки одарённых детей

	4
	Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, участие в муниципальном этапе ВОШ
	Заместители директора по УВР, руководители ШМО, классные руководители, учителя предметники
	В течение реализации проекта
	Проведение школьного этапа ВОШ, участие в муниципальном этапе ВОШ

	5
	Разработка системы мероприятий по созданию условий  для более качественной подготовки участников ВОШ  различных уровней.
	Заместители директора по УВР, руководители ШМО
	В течение реализации проекта
	Мониторинг результативности участия обучающихся в ВОШ

	6
	Совместная проектная и исследовательская деятельность обучающихся и учителей
	Заместители директора по УВР, руководители ШМО, учителя предметники
	С 2011 года.
	Участие в научно-практических конференциях, конкурсах, проектах.

Банк исследовательских работ.

	7
	Развитие взаимодействия ОУ с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, образовательными учреждениями.
	Директор
	2011-2015 г. 
	Заключение договоров о партнёрстве.




3. Совершенствование учительского корпуса

Цель: Создание условий  и возможностей для раскрытия творческого потенциала , профессионального мастерства каждого учителя
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок реализации
	Ожидаемые результаты

	1
	Участие в  новых моделях аттестации педагогических работников
	Директор,
заместители директора по УВР.
	С 2011 года
	Повышение профессионализма учителей школы

	2
	Непрерывный и адресный подход к повышению квалификации педагогов школы через курсовую подготовку, семинары различных уровней, самоподготовку, работа над методической темой, участие в педагогических советах
	Заместители директора по УВР, руководители ШМО
	2011-2015 г. 
	Повышение квалификации педагогов школы

	3
	Участие в профессиональных конкурсах: ПНПО, «Учитель года», «Самый классный классный », «Капитаны счастливого детства»и др.
	Заместители директора по УВР.
	2011-2015 г. 
	Повышение профессионализма учителей школы,
распространение педагогического опыта

	4
	Участие педагогов школы в инновационной работе
	Заместители директора по УВР.
	2011-2015 г. 
	Профессиональный рост педагогов

	5
	Участие  педагогов школы в сетевых педагогических сообществах
	Заместители директора по УВР.
	2011-2015 г. 
	Профессиональный рост педагогов

	6
	Создание успешной адаптации   и закрепления в школе молодых специалистов. 

Организация работы 
«Школы  молодого учителя»
	Директор,
заместители директора по УВР.
	2011-2015 г. 
	Отсутствие оттока из ОУ молодых специалистов

	7
	Организация работы по выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта (посещение уроков, открытые уроки, мастер-классы, семинары, выступления на педсоветах и круглых столах, проведение методических дней, публикации в СМИ и сетевых сообществах)
	Заместители директора по УВР, руководители ШМО
	2011-2015 г. 
	Профессиональный рост педагогов

	8
	Размещение методических разработок и материалов на сайте школы
	Заместители директора по УВР, руководители ШМО
	2011-2015 г. 
	Профессиональный рост педагогов, распространение  передового педагогического опыта


4. Изменение школьной инфраструктуры
Цель:   Создание условий для успешного образования детей.
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок реализации
	Ожидаемые результаты

	1
	Использование в образовательном процессе высокоскоростного  и беспроводного Интернет,
	Директор,
Заместители директора по УВР.
	С 2012 года
	Повышение качества образовательного процесса

	2
	Для автоматизации процессов управления ОУ ввести «Автоматизированную информационно-аналитическую систему процессов управления, локальную сеть
	Директор,
Заместители директора по УВР.
	В течение реализации проекта
	Мобильность документооборота, прозрачность результатов деятельности

	3
	Закупка   наглядно-методических  пособий   по предметам Учебного плана 
	Директор, руководители ШМО
	2011-2016 г. г
	Повышение качества образовательного процесса

	4
	Текущий ремонт школьного здания
	Директор,
заместитель директора по АХЧ
	2011-2016 г. г
	Улучшение образовательной среды  и обеспечение безопасности участников образовательного процесса

	5
	Закупка  новых компьютеров и мультимедийных комплексов в предметные кабинеты и библиотеку школы
	Директор,

заместитель директора по АХЧ
	2011-2016 г. г
	Повышение качества образовательного процесса


5. Сохранение и укрепление здоровья

Цель: Создание условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса: обучающихся, учителей
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок реализации
	Ожидаемые результаты

	1
	Совершенствование системы физической подготовки обучающихся через увеличение числа часов, отводимых на занятие физической культурой
	Директор,
заместители директора по УВР.
	В течение реализации проекта
	Обеспечение здорового образа жизни обучающихся

	2
	Разработка и внедрение учебных программ с элементами здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	Директор,
заместители директора по УВР.
	В течение реализации проекта
	Профилактика заболеваний обучающихся

	3
	Обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом обучающихся и работников школы (спортивные секции)
	Директор,
заместители директора по УВР.
	В течение реализации проекта
	Обеспечение здорового образа жизни обучающихся и работников школы

	4
	Организация оказания адресной психологической и медико-социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья или находящихся в социально-опасном положении
	Директор,
заместители директора по УВР, социальный педагог,  педагог -психолог
	В течение реализации проекта
	Помощь всем детям с ограниченными возможностями здоровья или находящихся в социально-опасном положении

	5
	Проведение мониторинга здоровья обучающихся и возможного употребления наркотических веществ несовершеннолетними
	Заместитель директора по УВР.
	В течение реализации проекта
	Обеспечение здорового образа жизни обучающихся

Профилактика и предупреждение употребления наркотических веществ

	6
	Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания


	Директор,
заместитель директора по АХЧ, классные руководители
	В течение реализации проекта
	Обеспечение здорового образа жизни обучающихся 

	7
	Укрепление материально-технической базы пищеблока
	Директор,
заместитель директора по АХЧ
	В течение реализации проекта
	Обеспечение здорового образа жизни обучающихся 

	 8
	Организация отдыха  и оздоровления обучающихся в школе в каникулярное время
	Директор,
Заместитель директора по УВР
	В течение реализации проекта
	Обеспечение здорового образа жизни обучающихся 


6. Расширение самостоятельности школ.
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок реализации
	Ожидаемые результаты

	1
	Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования

	Директор
	2011 год
	Финансово-хозяйственная самостоятельность

	2


	Переход на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат
	
	С 01.06.2011
	Повышение материального благополучия работников школы

	3

	Предоставление общественности публичного отчета
	
	Ежегодно
	Информирование общественности, получение общественного признания достижений школы

	4

	Расширение партнерских связей 
	
	В течение реализации проекта
	Привлечение дополнительных денежных средств

	5
	Совершенствование государственно-общественных форм управления
	Директор
	2011-2016 г. г
	Активизация деятельности педагогического совета и совета трудового коллектива

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 
	
	
	
	


7. Ожидаемые результаты:

В сфере общего образования учащихся: Создание условий, обеспечивающих доступность, качество и эффективность образования в системе общего образования, посредством обеспечения и последовательной реализации бесплатного начального, основного и среднего общего образования. Отработка механизмов концентрации кадровых и материально-технических ресурсов. Отработка модели новой перспективной адаптивной школы как школы, отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям. Проектирование образовательного процесса на основе принципов развития творческой личности.

В сфере дополнительного образования учащихся: Обеспечение доступности и равных возможностей получения дополнительного образования учащимися. Обновление содержания и форм дополнительного образования детей. Укрепление взаимодействия с учреждениями общего и дополнительного образования.

В сфере воспитательной работы: Формирование духовно богатой, толерантной, физически здоровой, граждански сознательной, социально активной личности. Развитие комплексного подхода к детям в воспитательной работе, учет их интересов, профессиональной ориентации. Расширение самоуправления в школе, развитие традиций школы, совершенствование диагностики уровня воспитанности учащихся.

В сфере информатизации образования: Создание и развитие эффективного механизма повышения квалификации педагогов в области информатизации образовательного процесса, использования информационных и коммуникативных технологий в обучении учащихся и управлении школой. Применение способов диагностики образовательного процесса с использованием средств ИКТ. Проведение тематических мастер-классов по освоению программных продуктов. Внедрение в учебный процесс высококачественных, открытых, доступных по стоимости цифровых материалов и учебно-методических комплектов, отвечающих задаче подготовки учащихся, педагогов и работников управления школой. Участие в системе дистанционного образования.

В сфере научно-исследовательской инновационной деятельности:          Совершенствование научно-исследовательской и инновационной деятельности педагогов и учащихся школы. Участие в районных, региональных и федеральных научно-практических конференциях. Развертывание в школеэкспериментальной работы но отработке модели адаптивной школы - школы равных возможностей Привлечение большего количества учащихся школы в научно-исследовательскую работу.

В сфере демократизация управления школой:                                                     Нормативно-правовое обеспечение государственно-общественного управления школой. Повышение эффективности управленческой деятельности школы за счет совершенствования системы информационного сопровождения. Повышение роли общественности в управлении школой. Привлечение педагогов, учащихся и родителей к управлению школой.

 
 

Приложение 1

Смета расходов по проекту
	Мероприятия              по улучшению МТБ


	Всего (руб)
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 2016

	Компьютеры
	 

545000
	 

 75000
	 

80000
	 

90000 
	 

100000
	 

100000
	 100000



	Мультимедийная

установка


	150000
	25000
	25000
	25000
	25000
	25000
	25000

	МФУ
	45000
	7500
	7500
	7500
	7500
	7500
	7500



	Нагл.пособия
	165000
	25000
	25000
	25000
	30000
	30000
	30000



	Приобретение

учебников

    
	420000
	70000


	 

70000


	70000


	70000


	70000


	70000



	Приобретение спортивного инвентаря
	90000
	15000
	15000
	15000
	15000
	15000
	15000

	Стимулирование педагогов
	450000
	75000
	75000
	75000
	75000
	75000
	 75000

	Приведение школы в соответствие с нормами
	600000
	100000
	100000
	100000
	100000
	100000
	 10000

	Итого
	 2465000
	392500
	397500
	407500
	417500
	417500
	417500
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